Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikas1

1. Politika Amaci

Le Jardin Resort HV, tiim calisanlarina ve misafirlerine esit, adil ve gilivenli bir ortam
sunmay1 taahhiit eder. Bu politika, kadin haklarinin korunmasini ve cinsiyet esitliginin
saglanmasini kurumsal kiiltlirlimiiziin temel unsuru olarak benimser.

2. Kapsam

Bu politika; otel calisanlari, yoneticileri, tedarikcileri, taseron firmalar ve otel icerisinde
hizmet alan tiim misafirleri kapsar.

3. Temel Ilkelerimiz
3.1. Esit Firsatlar

. Tim ige alim, terfi, iicretlendirme ve gorev dagilimi siireglerinde kadinlara ve
erkeklere esit firsatlar sunulur.

. Cinsiyet, cinsel yonelim, hamilelik durumu ya da ailevi yiikiimliiliikklerden
dolay1 ayrimeilik yapilmaz.
3.2. Kadinlarin Giiglendirilmesi

. Kadin ¢alisanlarin liderlik pozisyonlarina gelmeleri desteklenir.

. Egitim, kariyer gelisimi ve mentorluk programlariyla kadin calisanlarin

potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalari tesvik edilir.

3.3. Cinsel Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

. Otelimizde cinsel tacize ve her tiirlii cinsiyete dayali siddete sifir tolerans
politikas1 uygulanir.
. Bu tiir vakalarda derhal sorusturma agilir, magdur korunur ve gerekli disiplin

islemleri uygulanir.

3.4. Aile Dostu Uygulamalar



. Gebelik izni, dogum sonrasi izinler, esnek ¢alisma saatleri gibi aile dostu
uygulamalar desteklenir.
. Bakim sorumluluklarini yerine getiren ¢alisanlara anlayis ve destek gosterilir.

3.5. Farkindalik ve Egitim

. Tim personel, yilda en az bir kez toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari
egitimi alir.

. Kadmnlara yonelik ayrimcilik, onyargi ve siddet konusunda farkindalik
yaratacak etkinlikler diizenlenir.

4. Sorumluluklar

. Insan Kaynaklar1 Departmani: Politikanin uygulanmasini takip eder, gerekli
egitimleri planlar ve raporlama yapar.

. Yoneticiler: Esitlik ilkesinin tiim ekiplerde hayata gecirilmesini saglar.

. Caligsanlar: Politikanin gereklerini yerine getirmekle ve karsilastiklar: ihlalleri
bildirmekle yiikiimliidiir.

5. Politikanin izlenmesi ve Gelistirilmesi

Bu politika diizenli olarak gozden gecirilir, ¢alisan geri bildirimleri ve giincel yasal
diizenlemeler dogrultusunda gilincellenir. Uygulama performans1 yillik raporlarla
degerlendirilir.

Le Jardin Resort HV olarak kadinlarin gili¢lendirilmesini, cinsiyet esitliginin saglanmasini ve
tim bireylerin onurlu bir sekilde yasamasini temel insan hakki olarak goriiyoruz. Bu
politikanin gereklerini uygulamak, izlemek ve siirekli gelistirmek konusunda kararliyiz.



